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Mercado laboral, un largo camino por recorrer...
Resumen Ejecutivc

La productividad media de la industria en el paitaenas baja de América
Latina, los salarios reales se encuentran entrenfiss elevados y el pot
de compra de los consumidores es mayor en Ecuhdorestriccion &
consumo del ingreso familiar, si se consideran Heseficios de Le
alcanzé 8,71% en dic-07, presentando una mejoraetacion a dic-06.

Los aumentos del Salario Basico Unificado (SBUhaa estado ligados
incrementos en la productividad ni a la inflacibbin aument
desproporcionado y artiécnico del SBU, como el efectuado para el
2008, genera presiones inflacionarias que puedmsragtir negativament
en los salarios reales de la poblacion.

La Propuesta del Ministerio de Trabajo y Emplkeomentara los problen
de rigidez del mercado laboral, deteriorando la metitividad de |
actividad privada, westo que busca eliminar la intermediacié
tercerizacion laboral, asi coma contratacion por horas. Una poli
salarial, cuyo propdésito sea igualar el ingresoilfamcon el costo de
Canasta Basica, tiene que responder a un procasediano yargo plazc
asi mismo, debe contemplar que los incrementasialals estén sujeto:
mejoras en la productividad, contrario a lo queedecactualmente en
pais, para evitar repercusiones negativas en faeta nacional.

En Ameérica Latina la Bolivia ($1783), N|Caragua ($196

productividad media del trabajo er ~ Honduras ($2.157) 'y Guatem
la  industria manufacturera  ($3.247).

disminuy6 1,7%... Ecuador tiene la productividad ma:
Entre 2000 y 2005 cada trabajs  baja en Latinoamerica...

latinoamericano produjo en prome  gcyador presenta la  productivic
$9.472 dolares en 18 pai  aq paja de la regién en el se
analizados. En 200S,ltimo  afic  panyfacturero. En 2005, el valc
disponible, los paises con mayo  agregado por trabajador tiene
niveles de productividad uéron  precha de $8.327 frente al prome
Argentina ($15.282), Urugu  4e América Latina.
($11.991), Venezuela ($11.67
Costa Rica ($11.613) y Ch Esto a pesar de que Ecuador mue
($10.734). el mayor aumento de la productivic
. del periodo (18,1%), seguido de F
En contraste, aquellos con los niv (17,3%), Uruguay (15,1%), Hondu
mas bajos fueron: Ecuador ($1.1! (13,4%) y Rep. Dominicana (11,2%).
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...que se contrapone a los elevados salarios reales...

Segun el informe 2006 de la Organizacidietnacional di
Trabajo (OIT), Ecuador presenta un salario egala industri
bastante elevado, sélo superado por Chile y Cdsts Rue lo
ubica por encima del promedio de varios paises merise
Latina (AL).
Salario real en la Industria Manufacturera en América Latina
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...y mayor poder de compra.

Por otro ladode acuerdo a la Paridad del Poder de Co
(PPC) de varios paises de la region, Ecuador nmentia nive
de poder adquisitivo alto para la mayoria de grugmbiene
en comparacion con otros paises de la region. RS g2
calculan tomando a Ecuador como pais base y espirsadz
en dolares. La paridad indica cuantos dolares enpait
determinado son necesarios para comprar la misntaad y
calidad de un producto o servicio que en Ecuador.

Paridad del Poder de Compra -en US $-
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Para comprar la misma cantidad y calidad de alioseny
bebidas no alcohdlicas que en el Ecuador, se neqdeed,2:
en Chile, $1,14 en Colombia % ®5 en Perd. Situacion simi
se puede observar ena@so de bebidas alcohdlicas y tab
prendas de vestir (excepto en Per(, donde es nasopa
muebles, equipo y conservacion del hogar, salahsporte
comunicaciones, recreacion y cultura, educaciéestaurante
(excepto en Colombia). Es decir, duena parte de |
productos analizados, el poder adquisitivo de tysamidore
ecuatorianos es superior.

En 2008 los salarios minimos en AL crecieron 6,6%n
promedio, menos que la inflacion media esperada GPp),
pero en Ecuador hubo un aumento despgorcionado de
SBU.

En algunos paises como Venezuela, Costa Rica, fnge
Chile y Bolivia los aumentos del salario fueron io@s que |
inflacion esperada para el afio 2008; otros pres

incrementos ligeramente superiores a la inflaciGome
ParaguayPerl, Uruguay y México. En Brasil y Colombia
promedio equivalen a 1,7 veces la inflacion esperdgr
contraste, en Ecuador el aumento del salario basidcadc
de 17,6% equivale a casi 5 veces la inflacién d¥820

Salario minimo en América Latina
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La jornada laboral semanal es de 40 horas en Velez
Ecuador, alcanza 45 horas en Chile y 48 horas ees& d
paises. Si se considera como referencia las 4@ lseraanale
el salario minimo promedio alcanzaria $I¥86Por tantc
Ecuador se encuentra entre los paises con mayaric
minimo, mientras que posee los niveles de proddetivma
bajos.

Segun las proyecciones de la OIT el desempleo ¢
mantendria en niveles elevados, aunque el gobierno dice
contrario...

El desempleo, segun las proyecciones efectuadasapOiT
para 2007, seria superior en: Colombia (12,2%),gUuky
(11,7%), Brasil (10,1%) y Ecuador (9,9%). En tagte debaj
del promedio de AL (8,8%) es posible destacar & P&7%)
Chile (7,7%) y México (4,4%).

En el informe del Presidente presentado a la Assanisi
destaca una reduccién del desempleo, que en norgemalri:
alcanzado 6,11% segun la nueva metodologia (8,286 walerd:
a la metodologia anterior). Lamentablemente, el B@&avi:
no hace publica la informacion para poder contrastaha
cifra.

Las politicas laborales en ALno han logrado ser utilizada
como instrumentos para aumentar la equidad.

El dltimo Informe sobre Proyecciones del Mercado dral
Mundial para 2008 de la OIT se@ajue a pesar del increme
del empleo a nivel mundial, ain existe un gran citéfie
formas adecuadas del mismo (5 de cada 10 persenas
situacion de empleo vulnerable). La tasa de desampl
América Latina estuvo por encima del nivel obseoved otas
regiones, yel nivel de empleos vulnerables (no adecus
alcanza aun 33,2% del total de empleados.

El nimero de empleados asalariados ha aumentado {
porcentaje sobre el total de trabajadores se hacica La
mayoria de nuevos trabajos creados AL corresponden
trabajos personales (subempleo), sobretodo en ed @
servicios.Asi mismo, sefiala que uno de los mayores probl
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en el mercado laboral de la region sigue siend

discriminacioén laboral (antes la pobreza era dlltado de la
discriminacién laboral, hoy en dia es una causa pgar
discriminacién), esto impide que mucha gente salgale

pobreza crearw condiciones adversas para encontrar tri

afectando a la gente que mas necesita conseguie@mp

En el pais, & restriccion en el consumo del ingreso familii
esde 8,71%.

En dic07, la restriccion en el consumo, que es la difda
entre el ingres familiar con 1,6 perceptores y la Can
Basica (CB), segun el INEC alcanzé 32,87%.CB incluye
varios productos que no corresponden a las neckesidssice
de las familias como: entradas al futbol, cinegadiillos.

Restriccion en el Consumo y Canasta Béasica -en peintaje y US $-
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Sin embargo, si se consideran los beneficios de ¢@yo lo:
décimos, fondo de reserva y el aporte patronagdaiccion e
el consumo se reduce a 8,71%. Dicha restricciom ture
disminucién de 2,68 puntos porcentuales (pp) frentéc-06.
Por otro lado, si se considera como referenciadlaaSta Vite
(también llamada de la pobreza), el salario vitpkesa el cosl
de dicha canasta en 33%.

...y los aumentos del salario bas@no han estado ligados
la evolucion de la CB, la inflacién o la productiwiad.

En los dltimos afios el aumento del Salario Basiadi¢hdc
(SBU) ha sido significativamente superior a ladofbn y a
incremento de la Canasta Basica.

Aumentos del SBU y Costo de la vida -en porcentaje

Canasta Familiar Canasta Familiar Aumento Aumento de
Ao Bésica (variacion Vital (variacion  Inflacion salarial e
Productividad
anual) anual) efectuadc
2004 4,26% 3,32% 1,95% 11,25% 7,3%
2005 10,89% 8,45% 3,14% 10,60% 3,7%
2006 3,62% 3,36% 2,87% 6,67% 1,7%
2007 4,30% 3,52% 2,58% 6,25% 1,9%
2008 nd nd 3,76% 17,65% 2,7%

1"$ %

En promedio durante los uUltimos afios, el aument8Bal h:
representado 3,6 veces la inflacion (la cual debfael limit
para el incremento sin un acuerdotren empleados
empleadores), y méas de 6 veces la productividaeradp.

El aumento desproporcionado del SBU, tiene efectasnivel
de toda la economia...

El incremento anttécnico del SBU genera inflacion debid
gue se produce un desplazamiento de la demanelgaalgsin
un aumento correspondiente en los niveles de pobdiu
Como resultado la inflacién mensual en ene-08 alzdn14%
(debido también a otros factores como la erupcginvalcéar

Tungurahua, inundaciones, precios internacionad¢s,, la
mas alta desde fel8. Adicionalmente, una presi
inflacionariatiene efectos directos sobre el salario real d
trabajadores, es decir, que disminuye su capaddadmpra.

... 'y las reformas propuestas aumentaran los problemade
rigidez del mercado laboral, deteriorando Iz
competitividad de la actividad privada...

En ene-08, el Minterio de Trabajo y Empleo (MTE) dic
conocer laPropuesta de Normas para la Secciomel
Trabajo” de la Nueva Constitucion Politica de la Republy
Proyectos de Ley Reformatorias al Cédigo del Trabajgue
pretende modificar las relaciones de trabajo éfcabdor.

...a través de la eliminacion de la intermediacion,
tercerizacion y la contratacion por horas.

En el proyecto de reforma, el MTE propone que
Constitucion de la Republica prohibtoda forma d
intermediacion laboral, la tercerizacion en actidés proyas
y habituales de las empresas y la contratacionhpoas Er
lugar de ésta Ultima,espropone introducir un sistema
contratacion de jornada “parcipérmanente” con la aplicaci
de concepto de proporcionalidad para el pago
remuneraciones y beneficios adicionalegle goza de

proteccion integral del Codigo de Trabajo y conedho :
todos los beneficios legales, incluido el fondoregerva vy |
afiliacion al IESS. Los trabajadores intermediados st
asumidos de manera directa por las empresas usude
sector privado o publico en las que se encuenafgorando.

Hay propuestas positivas, como la de frenar los akos dt
los contratos colectivos...

En los contratos colectivos, actas transaccionaetss d
finiquito y otros acuerdos celebrados entre lastirsones de
Estado y sus trabajadores, en ningln caso se gdeiciua
pagos de indemnizaciones, bonificaciones o cortiiimes pc
terminacion de cualquier tipo de relacion individde trabayj
que excedan d&1.400 por un afio de servicio hasta un ma
de $42.000a pesar que la Asamblea Constituyente ya dt
un techo de $60.000 para el caso de despido in&iwpen e
Mandato 04, que fue una correccion del MandatoqQ2
regula el régnen general remunerativo e indemnizatorio ¢
sector publico.

En la aplicacion de los contratos colectivos séii, en cas
de jubilacion y muerte del trabajador, la trandfer@ o
transmigdn del puesto de trabajo a uno de sus famili
También se prohibe el pago de horas suplementy
extraordinarias que no se hayan efectivamente daloor

...y otras aun no tan claras y con falta de profundiacion.

En las entidades de derecho privado las cuales Ie
instituciones del Estado tienen participacion magoa de
recursos publicos las utilidades por obrero no @agkcede
del 1,5 vecesel PIB por habitante del afio anterior,
excedentes de las utilidades seran irrepartibles,padrai
destinarse para el pago de indemnizaciones ni
incrementos de sueldos y se destinaran exclusiveneen:
ejecucion de programas de infraestructura edug
capacitacién, formacion profesional y serviciossdéud qu
demande la poblacién ecuatoriana.
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La calificacion de la calidad de obreros de lagituinsone:
del Estado y de las entidades de derecho privadt
participacion mayoritaria de recursos publicosa sfectuad
por el Ministerio de Trabajo y Empleo.

Se prohibirida discriminacion laboral, pruebas de emba
deteccion de mentiras, pruebas de VIH sida, gxigenci:
del certificado central de riesgos en los procese
preseleccion.

Las reformas al Codigo de Trabajo proponen reordene
la politica de salarios y sanciones...

Se propone sustituiel concepto de remuneracion unific
del Art. 117 del Codigo de Trabajo por la de renmaoiér
justa, que se entendera como el \ del sueldo o salario qt
sumado al ingreso familiar restanteibra el costo promec
anual de la canasta familiar basica determinad@pddEC.

Si no hay acuerdo entre las partes del ConNejcional di
Salarios para el incremento del salario, el MTfij@sa anua
y progresivamente hasta llegar al valor de la resragbn
justa (se elimina su determinac a través del IP
proyectado).

En caso de violacion de las normas del Codigo dédlo, €
Director Regional de Trabajo podifaponer multas de ha:
diez remuneraciones basicas minimas unificadas
trabajalor en general (actual ley prevé multas de hasi@)
los jueces e inspectores de trabajo podran impoodtas di
hasta 2 remuneraciones minimas (actualmente ha8ja $

...Sin considerar otros aspectos importantes...

La Propuesta del Ministerio no considdos problemas d
mercado laboral que afectan la competitividad dsdta
privado. La eliminacion de la intermediacion laborka
tercerizacion y la contratacion por horas atentantra |z
eficiencia del mercado puesto que incrementan dalei

laboral. Esto es uno de los factores considerados pdfoet
Econémico Mundial para medir el indice de Compaiitic
Global, en el cual Ecuador ocupa la posicion 923l paise
analizados. Seguramente la propuesta ministeegibiér
variaria en la Asambh para incrementar las indemnizacic
por despido intempestivo hasta $ 60.000, pgtsarda
concordancia con lo aprobado en el Mandato 004

El aumento del salario basico, sumado al hecho wie &
sector privado asuma directamente a los trabajs
intermediados, generard un incremento considerable
gasto de sueldos y salarios que tendra repercissgmize lo
precios, en la competitividad de la industria naaloy
posiblemente sobre el nivel de empleo. La defimicif
remuneracion justa no es @aporque no determina
componentes del “ingreso familiar restante”.

...asi como reformas necesarias largamente rezagadas

Es necesario que una reforma laboral consideree ento:
aspectos, los siguiente: i) que los salarios serhéten e
funcion dé rendimiento de los trabajadores; i) que se igue
jornada laboral con la de otros paises de la reg@gue en |
actualidad la horas de trabajo son inferiores yshiarios so
mas elevados; iii) la participacion de las utilidadde lo
trabajalores debe estar ligada a la productividad y deeéc
laboral; iv) se deben reducir los costos de despide en |
actualidad son elevados y erosionan la competétide i
industria nacional; v) debe reconocerse el valor la
intermediacion laboralla tercerizacion y la contratacion
horas sobre la gestion laboral para eliminar lussativeles d
rigidez laboral; vi) una politica salariatuyo propésito s¢
igualar el ingreso familiar con el costo de la GaaaBasica,
tiene que responder a un proceso de mediano y {dago; y
debe contemplar que los incrementos salariales ssifétos
mejoras en la productividad, contrario a lo que esk
actualmenteen el pais, para evitar repercusiones negativ
la economia nacional.

En el dltimo afio se observa una leve mejora eildises de prfundizacion financiera,n Ecuadc: por cada ddélar que !
produce apenas 23 centavos se depositan y 16 akzearen crédito.

En el dltimo afio los fondos disponibles en el eatey las inversiones (que mayormente estan colxaa instrumento
del extranjero) aumentaron $ 640 MM, lo que eqe&\alin crecimiento de 19,53%, alcanzando $ 3.916 MM

La exposicion externa de la banca, que considdigasibnes con el exterior y cartas de créditdyaéncrementado en lo
Ultimos afos, aunque a menor ritmo en 27 dic-07 creci6 6,38%, 20 pp menos que en dididgando $ 1.228 MM

Por cada ddlar depositado en la banca, en dic-@restaron 70 centavos, lo que implica un deterite@ centavos co
relacion a dic-06. Esto quiere decir que la bameatp menos que el afio anterior y aumento su prefier por la liquidez.

Desde la implementacion de la Ley de Justicia Figsa, la intermediacion financiera se ha redudtd@untos
porcentuales.

En el ultimo afio, el indice Herfindahl- Hirschmalg la cartera crecié 133 puntos, lo que quiererdpe el mercadd
tiende a ser mas concentrado, lo que ha estaddadsocon un crecimiento de la Tasa Activa Refemn(sector
corporativo).

En dic-07 los dep6sitos alcanzaron una tasa deorén anual de 17,06%, 2 pp menos que en dic-08nzando $ 10.249
MM. Del crecimiento mencionado, 7,34% se debenuahento de los depdsitos monetarios, 5,36% a loahdero y
4,36% a los de plazo.

En el ejercicio 2007 la utilidad neta alcanzé $ 2Bilones, 6,2% méas que en 2006.Por cada ddélartideepor los
accionistas, la utilidad fue de 19 centavos, 3 rmene el afio anterior.

Para acceder a las cifras econdémicas dirijasevavw.cip.org.ecen la seccién Indicadores Econ{éﬁmicos
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